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Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve
Ministarstvo Finansija, Rada | Transfera - Ministry of Finance, Labour and Transfers
AGJENCIA QENDRORE E PROKURIMIT
CENTRALNA AGENCIA NABAVKE - CENTRAL PROCUREMENT

N& bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,34,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil té Republikés sé Kosové, Neni 5 Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve -
Agjencia Qendrore e Prokurimit shpall:

Konkurs
Pranim
Aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar,
Emri i grupit Grupi i prokurimit publik
Titulli i pozités sé punés Zyrtar i Prokurimit 2
Klasa e pozités Profesional 2
Koeficienti/Paga 5.1
Nr. i kérkuar 1
Kohézgjatja e emérimit Emérim me afat té pacaktuar
Data e njoftimit 24/10/2024
Afati pér aplikim 25/10/2024 - 23/11/2024
Institucioni Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve - Agjencia
Qendrore e Prokurimit
Departamenti Drejtorati i Prokurimeve té Centralizuara
Divizioni
Vendi i punés Prishtiné
Nr. i Referencés RN00015580

Kodi RPC0009119




1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

1.Analizon aktivitetet aktuale t& prokurimit dhe rekomandon pérmirésimin pérmes metodave mé efikase té prokurimit
dhe standardizimit té procedurave té prokurimit si dhe merr pjesé né hartimin dhe zhvillimin e dokumenteve té

prokurimit;
2.Pérgatit dokumentacionin pér inicim té aktivitetit té prokurimit né Planformen e-prokurimi;

3.Kontrollon faturat né pajtim me kushtet e kontratés, me shénimet mbi mallrat e pranuara té nénshkruara nga népunési
i eméruar pér pranimin e mallrave, pérgatit dokumentacionin pér pagesé dhe dérgon léndét pér ekzekutim;

4.Bén hapjen e ofertave si dhe pergatit procesverbalin e hapjes se ofertave dhe ngarkon né platformen e-prokurimit;
5.Pérgadit planin e prokurimit sipas kerkesave té njésive kerkuese dhe ngarkon né platformen e-prokurimit;

6.Pranon té gjitha shkresat pér prokurim, léndét t& pérfunduara nga zyrtarét e prokurimit dhe regjistron ato né
programe kompjuterike dhe i arkivon;

7.Merr pjesé né komisionet pér vlerésimin e ofertave dhe siguron mbajtjen e té dhénave pér té gjithé ofertuesit
pjesémarrés si dhe pér veprimet dhe vendimet e marra, si dhe siguron gé komentet e té gjithé anétaréve té shénohen
dhe se ¢do anétar t'i nénshkruan kéto komente;

8.Bashképunimi i ngushté me AK;

9.Pérgadit dhe mban evidencé pér té gjitha procedurave e aktivitetit t& prokurimit si dhe listen e kontratave té
nénshkruara:

10.Kryen edhe puné tjera né pajtim me géllimin e vendit té punés té cilat mund té kérkohen kohé pas kohe nga
mbikéqyrési;

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

«  Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés;

. Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

+  Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

. Téjeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

.« Té& mos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

< Té mos ketd né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

. Té keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés.

«  Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né kété ligj.




3. Kérkesat e pérgjithshme formale

«  Arsimimi i kérkuar: Diplomé e arsimit té larté me se paku 3 vite té studimeve.Fakulteti Fkonomik,Juridik,dhe
Administrat Publike.

+  Kérkesat specifike:

« Pérvoja e punés e kérkuar: Sé paku 1 (njé) vit pérvojé pune profesionale

4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

+  Njohuri té ploté dhe té specializuara né fushén profesionale specifike.

+  Nivel t& larté té njohurive profesionale ose teknike té fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave gé ndérlidhen
me detyrat dhe pérgjegjésité.

«  Njohuri t& mira té metodave kérkimore, gé ndihmaojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe né
marrjen e vendimeve.

«  Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés,

. Aftési pér té béré gjykime profesionale té pavarura dhe pér t& ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér té dhéné
njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave.

«  Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave profesionale.

«  Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér té pérfaqésuar.

«  Shkathtesi kompjuterike ne (Word Exell,Pover Point,Access)

5. Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

«  Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés sé Kosoveés.

+  Kopjen e diplomés e I&shuar nga institucionet arsimore té Republikés s¢ Kosovés. Nése diploma éshté fituar
jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit

. Kopjet e déshmisé s& punésimit(vértetim/kontraté) té léshuar nga institucioni pérkatés i punésimit pér pérvojén e
punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.Déshmisé e punésimit jashté
institucioneve publike duhet t& mbéshtet sé paku njéra nga déshmité si né vijim: pasqyra e pagesave né fondin e
kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér
té ardhurat personal.

. Déshmi gé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik (Kanidatét qé jané té
punésuar apo kané gené té punésuar né institucione publike).

+  Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

. Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté i/e
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t& vjetér se(6) muaj nga data e |&shimit.

+  Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore.

+  Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.
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6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

+ Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 08/12/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )

7 Kriteret specifike shtesé

8. Ményra e vlerésimit té kandidatéve/aplikantéve

«  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
+ Intervista — maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

« Pérmes email dhe portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Ményra e aplikimit
«  Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

« N& pérfundim t& vlerésimit t& kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(https://konkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né méenyré elektronike.

Té dhéna shtesé:
+  Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné té plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo té njésuara me
origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar kané té
drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil t& Kosovés, si¢ specifikohet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Republika e Kosovés
Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Financave,Punés dhe Transfereve

Ministarstvo za Finansije i Transfere — Ministry of Finance and Transfers

AGJENCIA QENDRORE E PROKURIMIT

CENTRALNA AGENCIA NABAVKE / CENTRAL PROCUREMENT AGENCY

Na osnovu Zakona br. 08/L — 197 za javne sluibenike, &lan 39 (1,2,3,4,5i 6) i Uredba (VRK) BR. 15/2023 0
prijemu i karijeri u drZavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Ministarstvo Finansija, Rada i Transfera -
Centralna Agencija za Nabavke objavljuje

Naziv grupe

Naziv radnog mesta
Klasa pozicije
Koeficijent/Plata
Broj radnih mesta
Datum obavestenja

Rok za prijavljivanje
Institucija

Odeljenje
Divizija

Mesto
Referentni broj

Kodi

Specijalisti za javne nabavke
Sluzbenik za nabavku 2
Profesionalna 2
51

1
24/10/2024

25/10/2024-23/11/2024
Centralna Agencija za Nabavke

Posebne nabavke
Posebne nabavke
Pristina
RN0O0015580

RPC0009119



1. Opéti opis posla:

1. Analizira tekuce aktivnosti nabavke i preporuéuje unapredenje kroz efikasnije metode nabavke
i standardizaciju procedura nabavki, kao i u¢estvuje u izradi dokumentacije nabavke;

2. Priprema dokumentaciju za pokretanje aktivnosti nabavke u Platformi e-nabavke;

3. Proverava fakture u skladu sa uslovima ugovora, sa napomenama o primljenoj robi koje
potpisuje sluzbenik odreden za prijem robe, priprema dokumentaciju za placanje i salje
predmete na izvrienje;

4. Otvara ponude i priprema zapisnik o otvaranju ponuda i postavlja ga na platformu e-nabavke;

5. Priprema plan nabavki prema zahtevima jedinica koje zahtevaju i postavlja ga na platformu za
e-nabavke;

6. Prihvata | arhivira svu dokumentaciju nabavke, zavriene predmete od strane sluzbenika
nabavke 1 evidentira ih u kompjuterskim programima;

7. Utestvuje u komisijama za ocenjivanje ponuda i obezbeduje vodenje evidencije za sve
ponudade, kao i preduzete radnje i odluke, vodi ra¢una da se komentari svih tlanova evidentiraju
i da svaki ¢lan potpiSe te komentare;

8. Bliska saradnja sa Ugovornim autoritetima;
9. Priprema i vodi evidenciju za sve postupke nabavke kao i spisak potpisanih ugovora:

10. Obavlja i druge poslove u skladu sa namenom radnog mesta koje povremeno moze zahtevati
rukovodilac;

2. Opéti kriterijumi za prijem na duZnost, prema ¢lanu 9, Zakona o Javnim StuzbenicimaP
* Da bude drZavijanin Republike Kosovo;

* Da ima punu sposobnost za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

« Da vlada najmanje jednim od sluZbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

» Da bude sposoban/sposobna za izvodenje odgovarajucih zadataka;

¢ Da ne bude osudivan za izvréenje krivicnog dela sa umisljajem;

s Za te¥i prekriaj u javnoj ustanovi ne bi trebalo da postoji disciplinska mera.



« Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili veStine potrebne za relevantnu poziciju,
kategoriju, klasu ili grupu.

* Da uspe$no prode prijemne procedure definisane ovim zakonom
3. Opéti formalni zahtevi
» Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju najmanje 3 godine studija-

Fakultet za ekonomiju, pravo i drZzavnu upravu

Zahtevano radno iskustvo: Najmanie 1 {(jedna) godina radnog iskustva u oblasti za koju se
izraduje procedura za popunjavanje upraznjenog radnog mesta.

4. Znanje, vedtine i kvaliteti potrebni u postupku zapo$ljavanja
* Potpuna i specijalizovana znanja iz odredene stru¢ne oblasti;

» Visok nivo struénog ili tehnickog znanja relevantne oblasti t razumevanje oblasti koje
se odnose na duznosti i odgovornosti;

» Dobro poznavanje istraZivackih metoda, koje pomaZu u pripremi osnovnih ili analitickih
izvestaja i donodenju odluka;

» Logicko rezonovanje i vestine analize;

» Sposobnost donoSenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava o
pitanjima i znacajnog doprinosa razvoju | implementaciji politike;

o straZivacke, analiticke, evaluacione vestine i formulisanje preporuka i strucnih saveta;
» Komunikacijske vestine i liéni uticaj, uklju¢ujuci sposobnost predstavljanja.

Poznavanje rada na racunaru u softverskim aplikacijama { Word,Excel,Power
Point,Access)

5. Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih podneti
* Kopije diploma koje dodeljuju obrazovne ustanove

s Kopije dokaza o zaposlenju - Ugovor o radu, Potvrda o zaposlenju {dodatni dokaz od
Penzionog fonda): : : S




 Kopije dokaza o obukama;
« Kopije procene rezultata za poslednje dve godine (samo za javne sluzbenike);

» Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje su jo$ uvek na snazi (ako je
podnosilac zahteva radio ili radi u javnim ustanovamaj;

» Sertifikat/uverenje od suda kojim se dokazuje da niste pravosnaZno osudivani za
izvrienje krivitnog dela sa umisljajem, ne starije od 3est {6) meseci od dana izdavanja;

6. Datum objavljivanja rezultata preliminarne procene

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bice objavljena najkasnije do: 08/12/2024.
godine, na elektronskom portalu za zaposljavanje {(https://konkursi.rks-gov.net

7. Dodatni 'specifi(':ni kriterijumi

Ne postoje

8. Nadin vrednovanja kandidata/prijavljenih

¢ Pismeni test — maksimalno 70 poena ¢ Intervju — maksimalno 30 poena

9. Nadin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima

° Putem e-poéte i portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Nacin primene

» Preko elektronskog portala za zapo$ljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum proglaSenja konacnih rezultata

¢ Na kraju evaluacije kandidata, pobednik ¢e biti progladen preko portala za elektronsko
zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u¢estvuju u ovom postupku bice
obavesteni pojedinacno elektronskim putem.

Dodatni podaci:

Uputstvo za primenu; U prilogu je YouTube link kako se prijaviti putem sistema - platforme
https://konkursi.rks-gov.net




