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Ministarstvo Finansija, Rada i Transfera - Ministry of Finance, Labour and Transfers -

AGJENCIA QENDRORE E PROKURIMIT

CENTRALNA AGENCIA NABAVKE - CENTRAL PROCUREMENT

Né bazé té Ligjit Nr. 08/L — 197 pér zyrtarét publiké, Neni 39 (1,2,3,4,5 dhe 6) dhe Rregullores (QRK) NR. 15/2023 pér
pranimin dhe karrierén né shérbimin civil t& Republikés sé Kosové, Neni 5 Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve -
Agjencia Qendrore e Prokurimit shpall:

Pranim

Aplikimi éshté i hapur pér L& gjithe kandidatet e interesuar.

Emri i grupit

Titulli i pozités sé punés
Klasa e pozités
Koeficienti/Paga

Nr. i kérkuar
Kohézgjatja e emérimit
Data e njoftimit

Afati pér aplikim

Institucioni

Departamenti
Divizioni

Vendi i punés
Nr. i Referencés

Kodi

Konkurs

Grupi i administrimit té pérgjithshém
Asistent Administrativ

Profesional 3

4

1

Emérim me afat té pacaktuar
17/04/2024

18/04/2024 - 17/05/2024

Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve - Agjencia
Qendrore e Prokurimit

Drejtor i pérgjithshém

Prishtiné

RNO0013824
RPC0O007363




1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés

+  Kjo klasé pérfshin pozita pér realizimin e detyrave pér té cilat nevojiten njohuri/koncepte bazé nga fusha
pérkatése e arsimimit apo shprehi bazé qé merren zakonisht me arsimim té mesém me njé pérvojé bazike
pavarésisht nga fusha apo specialiteti.

+  Detyrat caktohen nga eprori ose njé zyrtar i vjetér me pérvojé sé bashku me udhézime té qarta, té detajuara,
kryerja e té cilave kérkon gé t'u jepet zgjidhje problemeve té thjeshta.

«  Puna qgé kryhet né kéto pozita éshté pérgjithésisht me detyra rutiné brenda njé funksioni pér pérmbushjen e té
cilave nuk kérkohet pérvojé e méparshme pune.

«  Puna konkrete né kéto pozita kryhen né pérputhje me udhézime dhe/ apo procedura té cilat jané té miré-
detajuara dhe standarde.

+  Puna né kéto pozita kryhet nén mbikéqyrjen shumé té afért t& eprorit apo té zyrtarit té njé klase mé té larté, i cili
jep udhézime verbale ose me shkrim.

. Zyrtarét né kéto pozita késhillohen me eprorin pér ¢do pagartési apo véshtirési té hasur gjaté punés, pér
realizimin e detyrave qé pérdoren.

2.Kriteret e pérgjithshme pér pranimin né detyré, sipas nenit 9 té LZP-sé

« Té& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

«  Té keté zotési té ploté pér veprim, sipas legjislacionit né fuqi;

«  Té zotérojé té paktén njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

o Téjeté e/i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

.+ Témos jeté e/i dénuar pér kryerjen e njé veprés penale me dashje;

«  Té& mos keté né fuqi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

+  Té ket& arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring, klasén apo
grupin pérkatés.

+  Té kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né kété ligj.

3. Kérkesat e pérgjithshme formale

+  Arsimimi i kérkuar: Diplomé e shkollés sé mesme apo ekuivalente me té.

« Pérvoja e punés e kérkuar: Nuk kérkohet.




4. Njohurité, aftésité dhe cilésité e kérkuara né procedurén e rekrutimit

Njohuri bazike profesionale dhe mbéshtetése specifike né fushén pérkatése té punés, té fituar pérmes arsimimit
dhe trajnimeve bazike.

Aftési pér té kuptuar dhe zbatuar praktikat operative me procedurat standarde administrative/teknike né njé
fushé té caktuar,

Njohuri lidhur me procedurat standarde administrative/teknike né njé fushé té caktuar.

Aftési pér té punuar me veté iniciativé né kuadér té planeve dhe procedurave té pércaktuara.

Shkathtési t& mira t& komunikimit, pérfshiré aftésing pér té& dhéné udhézime dhe pércjellé informata tek té tjerét.
Shkathtési kompjuterike né aplikacione té programeve (Word, Excel, Power Point).

Dokumentet gé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit dhe ményrén e dorézimit té tyre

Kopjen e letémjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé Republikés s& Kosoves.

Kopjen e diplomés té kérkuar me konkurs té léshuar nga institucionet arsimore té Republikés sé Kosovés. Nése
diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés sé fituar apo aktin qé déshmon se
diploma e fituar &shté né proceduré té nostrifikimit, me kusht qé nostrifikimi i diplomés té dorézohet deri né
momentin e nénshkrimit t& aktit pér emérim né pozité;

Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t& réndé né institucion publik (vlen pér té punésuarit né
institucione publike).Kandidatét q& nuk jané té punésuar né institucione publike duhet té dérgojné njé
vetédeklaraté me shkrim t& nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik.

Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né shpalljen e
rekrutimit dhe té deklaruara né aplikacion.

Déshmité q& nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit

Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se nuk éshté ife
dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé té vjetér se(6) muaj nga data e léshimit.

Déshmi se kandidati &shté i afté né piképamje shéndetésore.

Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér té vepruar.

6. Data e daljes sé rezultateve té vlerésimit paraprak

Lista e kandidatéve té cilét plotésojné kushtet pér pranim do té shpallet mé sé largu deri mé datén 01/06/2024,
né portalin e rekrutimit elektronik (https://konkursi.rks-gov.net )




7 Kriteret specifike shtesé

8. Ményra e vlerésimit t& kandidatéve/aplikantéve

+  Testimi me shkrim — maksimumi 70 piké
+  Intervista - maksimumi 30 piké

9. Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét

«  Pérmes email dhe portalit p&r rekrutimi elekironik (hitps:#konkursi.rks-gov.net)
10. Ményra e aplikimit

«  Pérmes portalit pér rekrutimi elektronik (https:/ikonkursi.rks-gov.net)

11. Data e shpalljes sé rezultateve pérfundimtare

+  Né& pérfundim t& vierésimit t& kandidatéve, fituesi do té shpallet pérmes portalit pér rekrutimi elektronik
(hitps:/fkonkursi.rks-gov.net). Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do té njoftohen individualisht
né ményré elektronike.

Té dhéna shtesé:
+  Pas pérzgjedhjes sé kandidatit fitues, njésia pérgjegjése bén verifikimin para emérimit me géllim té vértetimit se
kandidatét vazhdojné t& plotésojné kriteret e konkursit, pérmes dokumenteve ne origjinal apo té njésuara me
origjinalin.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfaqésuar kang té
drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional né shérbimin civil té Kosovés, sig specifikchet né LZP.
Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen
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Republika e Kosovés

Republika Kosova - Republic of Kosovo
Qeveria - Vlada - Government

Ministria e Financave,Punés dhe Transfereve

Ministarstvo za Finansije i Transfere - Ministry of Finance and Transfers

AGJENCIA QENDRORE E PROKURIMIT

CENTRALNA AGENCIA NABAVKE / CENTRAL PROCUREMENT AGENCY

Na osnovu Zakona br. 08/L — 197 za javne sluZbenike, ¢lan 39 (1,2,3,4,5i6) i Uredba (VRK) BR. 15/2023 o
prijemu i karijeri u drzavnoj slubi Republike Kosovo, ¢lan 5 Ministarstvo Finansija, Rada i Transfera -
Centralna Agencija za Nabavke objavljuje::

Naziv grupe
Zvanje
Klasa pozicije
Koeficijent/Plata
TraZeni broj

Trajanje imenovanja
Datum obavestenja

Rok za prijavu
Institucija

Odeljenje
Radno mesto

Referentni broj.

Konkurs
Grupa opste administracije
Administrativni asistent
Profesionalna 3
4
1
Stalno imenovanje
17/04/2024

18/04/2024-17/05/2024
Centralna Agencija za Nabavke

Ured Generalnog Direktora
Pritina

RN00D13824



Sposobnost samoinicijativnog rada u okviru definisanih planova i procedura. Dobre komunikacijske
vestine, ukljuujudi sposobnost davanja instrukcija i prenosenja informacija drugima.

Poznavanje rada na racunaru u softverskim aplikacijama (Vord, Ekcel, Pover Point)
5. Dokumenti koji se podnose kao deo prijave i kako ih podneti

Obavezni dokumenti koji se moraju priloZiti uz prijavu su:

1. Li¢na karta/pasos;

2. Diploma zahtevana konkursom izdata od strane obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ako je
diploma stedena u inostranstvu, mora se priloZiti uverenje o nostrifikaciji ili akt kojim se dokazuje da je
diploma stedena u inostranstvu u postupku nostrifikacije, s tim da je nostrifikacija diplome dostavljena

3.Kandidati koji nisu u radnom odnosu u javnim ustanovama, ali su bili u radnom odnosu/angaZovani u
razli¢itim oblicima u javnim ustanovama, moraju poslati potpisanu pisanu izjavu da nemaju disciplinsku
meru za tefi prekriaj u javnoj ustanovi. Izjava mora da sadrii sve periode zaposlenja/angaZovanja u svim
institucijama u kojima je bio zaposlen/angaZovan. Deklaracija mora imati datum ne stariji od datuma
objavljivanja ovog konkursa.

4. Kopije drugih dokumenata koji dokazuju ispunjenost uslova za prijavu definisanih u oglasu za prijem
u radni odnos i navedenim u prijavi.

Paznja: Referenca/preporuka ne zamenjuje nijedan od gore navedenih dokumenata i ne moie se
smatrati dokazom 2a dokazivanje radnog iskustva, radnog staZa ili disciplinske mere.

Dokaz koji nije potreban priflikom prijave, veé u fazi verifikacije pre zakazivanja (moze se stavitiu
tacku 5 ili na kraju u dodatnim podacima, $ta je tehnicki lakse).

~Uvjerenje o originalnim krivi¢nim presudama izdato od strane suda kojim se dokazuje da nije osudivan
za krivi¢no djelo sa umisljajem, ne starije od {6) mjeseci od dana izdavanja.

Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban. -
Relevantni dokazi da kandidat ima punu radnu sposobnost.
6. Datum objavljivanja rezultata preliminarne procene

» Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bi¢e objavljena najkasnije do datuma na
elektronskom portalu za zapo$ljavanje (https://konkursi.rks-gov.net

7. Dodatni specifitni kriterijumi
Ne postoji
8. Nafin vrednovanja kandidata/prijavijenih

* Pismeni test — maksimalno 70 poena * Intervju — maksimalno 30 poena



9. Nadin obavestavanja i komunikacije sa kandidatima

* Putem e-poite i portala za elektronsko zapo3ljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nafin primene

« Preko elektronskog portala za zapo¥ljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum proglasenja konacnih rezultata

» Na kraju evaluacije kandidata, pobednik ée biti progladen preko portala za elektronsko zapoSijavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u¢estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinalno
ohavesteni elektronskim putem.

Dodatni podaci:

Uputstvo za primenu; U prilogu je youTube link kako se prijaviti putem sistema - platforme
https://konkursi.rks-gov.net

Nevedinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol imaju pravo na
praviénu i proporcionalnu zastupljenost u javnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZIS. Prijave podnete
nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju




