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Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve
Ministarstvo Finansija, Rada i Transfera - Ministry of Finance, Labour and Transfers

AGJENCIA QENDRORE E PROKURIMIT

CENTRALNA AGENCIA NABAVKE - CENTRAL PROCUREMENT

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 za sluzbenike u izdavatvu, ¢lan 38 (1,2,3 i 4) i Uredba (KRK) BR. 16/2020 o prijemu i

karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 40 Ministarstvo Finansija, Rada i Transfera - Centralna Agencia Nabavke

objavijuje:
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Konlkurs

Kretanje unutar kategorije

Samo postojeci drzavni sluzbenici iste kategorije zaposleni u istoj ili drugoj instituciji drzavne sluzbe imaju pravo da se

prijave u ovom postupku

Naziv radnog mesta
Pozicija klasa
Koeficijent/Plata
Br. trazeni

Datum obavesti
Rok za prijavu

Institucija

Odeljenje
Divizija
Radno mesto
Br. Reference

Kod

Viéi Sluzbenik za Nabavke

Profesionalni 1

8

1

05/10/2021

20/10/2021 - 27/10/2021

Ministarstvo Finansija, Rada i Transfera - Centralna
Agencia Nabavke

Direktorat za Centralizovanu Nabavku

Prishting
RNO0007635
RPC0O001459
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1. Opsti opis posla polozaja

1. lzraduje planove rada u skladu sa nadzornikom za sprovodenje zadataka postavljenih na osnovu ciljeva jedinice i daje
preporuke u vezi sa ostvarivanjem ciljeva jedinice;

2. Sastavlja i razvija dokumentaciju o nabavci, uklju¢ujudi plan nabavki, raspored nabavki, zahteve za ponude, plan
procene, plan pregovora i preporuke nabavki;

3. Analizira trenutne aktivnosti nabavke i preporucuje pobolj$anje efikasnijim metodama nabavki i standardizacijom
postupaka nabavki;

4. Osigurava da su svi zahtevi za nabavke u skladu sa zakonodavstvom i pravilima o javnim nabavkama;

5. Priprema ugovore i osigurava da metode i tehnike nabavke budu razumljive i da ih primenjuju drugi sluzbenici za
nabavke;

6. Priprema standardne obrasce i postupke, u zavisnosti od nacina nabavke i osigurava da su pozivi za nadmetanje i
njihovo podnosienje blagovremeni;

7. Obezbeduje ¢uvanje detaljnih podataka o svim ponudacima koji u¢estvuju, o preduzetim radnjama i odlukama, kao i
potpisivanje komentara od strane svakog ¢lana;

8. Obavlja druge zadatke u skladu sa svrhom posla koje nadzornik moze povremeno zatraziti.

2. Uslovi za kretanje unutar kategorije i posebni zahtevi

«  Daje civilni sluzbenik iste kategorije za koju aplicira

+  Daje civilni sluzbenik potvrden u zadatku prilikom kretanja unutar profesionalne kategorije.

«  Da nije kaZnjavan nekom disciplinskom merom koja jos uvek nije zastarela.

+  Daje najmanje 'dobro’ ocenio rezultate rada, najmanje tokom poslednjih dve godine ocenjivanja.

« U sludaju konkurisanja za kretanje unutar profesionalne kategorije da su ocenjeni dobro u poslednjoj godini.

3. Opsti formalni zahtevi

+  Potrebno obrazovanje:. Diploma univerzitetskih . Diploma univerzitetskih u Ekonomiji, Biznisu, Pravu ili Javnoj
Administraciji.ili drustvene nauke.

«  Potrebno radno iskustvo: Najmanje tre (3) godine stru¢nog radnog iskustva u oblasti za koji se sprovodi postupak
popunjavanja slobodnog radnog mesta.

>

Opéti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

+  Duhoko i specijalizovano znanje u specifi¢noj profesionalnoj oblasti.

+  Visok nivo profesionalnog ili tehni¢kog znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa
duznostima i odgovornostima;

«  Siroko poznavanje oblastj, istraZivackih metoda, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analitickih izvestaja.

«  Veidtine logi¢nog rezonovanja i analize.

+  Veitine za donosenje nezavishih profesionalnih procena i za vrienje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.

. Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke i veitine u formulisanju preporuka i strucnih saveta.

«  Komunikacione vestine i liéni uticaj, ukljucujudi vestine zastupanja. Poznavanje engleskog jezika.
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5. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

+  Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

+  Kopija dokaza o radnom iskustvu

+  Kopija dokaza o obukama

+  Kopija ocena za poslednje dve gedine

«  Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jo$ nisu istekle

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifilcacije

+ Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za kretanje u kategoriji bi¢e objavljena najkasnije do datuma 03/11/2021,
na elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Datum, mesto i vreme kada ce se realizovati usmeni intervju

« 29.10.2021Agjencioni Qendror i Prokurimit /MFPT,ora 13: 30ish ndertesa e germis,zona A kati V,zyra A/504

8. Oblast znanja, sposobnosti i kvaliteta koji ¢e se ocenjivati u usmenom intervju

+ Znanje i iskustvo u oblasti nabavki i zakona, vazecih propisa u oblastima odgovornosti opstine;
« Vestine u komunikaciji, planiranju rada i vodenju tima

: + IstraZivacke, analiticke, evaluacione vestine i formulisanje profesionalnih preporuka i saveta;

« Sposobnaost izvriavanja zadataka i rada pod pritiskom

; » Kompjuterske vestine softverskih aplikacija (Vord, Ekcel, Pover Point, Internet).

9. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata
« Intervju
10. Naéin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima
«  Putem e-poste i portala za elektronsko zapogljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
11. Naéin apliciranja
« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (hitps://konkursi.rks-gov.net)
12. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

+ Na kraju ocenjivanja kandidata, pabednik ée biti objavijen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(hitps://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji uéestvuju u ovom postupku bi¢e pojedinaéno obavesteni
elektronskim putem.
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Ne vedinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proparcionalno zastupanje u civilnoj sluzhi Kosova,
kao &to je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podstiéu se da se prijave
za ogladena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvaéene i neispravne prijave ¢e biti odbadene.
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